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S -Construire l'identitÄ culturelle notament visuelle des ÄlÅves : emprunts, Ächange, influence

-conforter les gestes et les savoirs professionnels au travers d'une expÄrience
-Faire appel au sens de l'initiative, de l'organisation et Ç la prise de rÄsponsabilitÄ

-6 groupes avec chacun une mission une mission : gÄrer, vendre, animer, communiquer
-Le marchÄ de la friperie permettra le financement en partie du projet Erasmus et l'Älaboration

du chef d'oeuvre
-fiche de suivi pour les actions en autonomie

-Centralisation des idÄes de groupe auprÅs d'un coordinateur
-Travail en collaboration avec les mÄtiers de la mode (mise en Ätat des vÉtements)

-Planification pour chaque groupe des ÄvÅnements clients au dÄpot, contacter les clients 
aprÅs les ventes, crÄation de billets de tombola

-CrÄation de masques et de packaging vendus le jour J et au depot


